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Отчет ректора Западно-Казахстанского инновационно-технологического университета за 2022-2023 учебный год и основные 
задачи на перспективу
Уважаемые коллеги!

Основные характеристики формируемой казахстанской модели высшего и послевузовского профессионального образования обозначены в Концепции развития науки и высшего образования Республики Казахстан на 2023-2029 гг.

В рамках реализации этого программного документа главной задачей Западно-Казахстанского инновационно-технологического университета определены дальнейшее улучшение качества образовательных и научно-технических услуг на основе инновационного образования, интегрированного с интенсивной научно-исследовательской деятельностью и обеспечение конкурентоспособности выпускников на рынке труда.  

В связи с этим нами реализуются планы вуза, разработанные на долгосрочную и среднесрочную перспективу. Поэтому позвольте остановиться на основных результатах деятельности университета за предыдущий учебный год и для сравнения в некоторых слайдах представить цифры годом ранее, т.е. за 2022-2023 год.

Разрешите представить вашему вниманию Отчет ректора Западно-Казахстанского инновационно-технологического университета за 2022-2023 учебный год и основные задачи на перспективу.
Учебная и учебно-методическая работа (Слайд 2) 
Образовательные программы. На сегодня университет осуществляет образовательную деятельность по 43 образовательным программам бакалавриата и по 10 образовательным программам магистратуры. Спектр образовательных программ взаимообусловлен особенностями и потребностями приоритетных секторов экономики Западного Казахстана, обеспечивая основные потребности экономики региона.

В 2023-2024 учебном году в Реестре ОП ВПО были одобрены новые ОП - 6B04207 Судебно-прокурорская деятельность, 7M01707 Русский язык и литература в школах с нерусским языком обучение (магистратура) и PR0011 Педагогическая переподготовка

Разработана новая инновационная программа 6В01704 – Казахский язык и литература и турецкий язык и СОП с Альметьевским государственным нефтяным институтом по ОП «Нефтегазовое дело».

В 2023 году в Реестре образовательных программ обновлены все ОП, в ряд ОП включена дополнительная программа Мinor. Введено обучение предпринимательству и навыкам научных исследований. 27 ОП были обновлены согласно профессиональным стандартам.

Функционируют две полиязычные программы-  ОП «Информатика» (нет студентов) и ОП 6В02301-Переводческое дело (2 курс), готовящая переводчиков со знанием трех языков.

(Слайд 4) по состоянию на 01.09.2022 года контингент обучающихся в  университете составил 9847 чел.в том числе: 9738 студентов и 109 магистрантов. По государственным образовательным грантам обучались 26 студента, по гранту «Казахстан халкына» - 25 студента, по гранту Ассоциации «KAZENERGY» - 14, по заказу предприятий – 41 человек. На 30 июня 2023 года общий контингент составил 8001 из них студентов – 7703, магистрантов -298 человек.

1)   Таблица– Контингент на начало 2022-2023 уч.года  
	Уровни
	Контингент 

по вузу,

всего
	Из них

	
	
	Педагогический факультет
	Факультет языков и менеджмента
	Инженерно-гуманитарный факультет

	Бакалавриат
	9738
	2560
	2829
	4349

	Магистратура
	109
	24
	57
	28

	Всего:
	9847
	2584
	2886
	4377


2)  Таблица  – Прием на на 2022-2023 уч.год  
	№
	Уровни
	Прием по вузу

всего
	Из них

	
	
	
	Педагогический факультет
	Факультет языков и менеджмента
	Инженерно-гуманитарный факультет

	1
	Бакалавриат
	3071
	647
	755
	1669

	2
	Магистратура
	24
	5
	19
	0

	Всего:
	3095
	652
	774
	1669


3)   Таблица  – Выпуск на 2022-2023 уч.год  
	№
	Уровни
	Выпуск по вузу

всего
	Из них

	
	
	
	Педагогический факультет
	Факультет языков и менеджмента
	Инженерно-гуманитарный факультет

	1
	Бакалавриат
	2124
	691
	685
	748

	2
	Магистратура
	76
	20
	31
	25

	Всего:
	2200
	711
	716
	773


          В 2022-2023 учебном году выдано 62  дипломов с отличием.
Сравнительный анализ итогов летней экзаменационной сессий за последний учебный год по сравнению с предыдущим показал уменьшение относительных и абсолютных чисел успевающих студентов. Качественные показатели результатов экзаменационных сессий магистрантов достаточно высокое.

	 Факультеты
	Успеваемость (в %)
	Качество знаний 

(в %)

	ИГФ 
	97
	45,8

	ПФ
	80,8
	62,3

	ФЯМ
	64
	39,4

	всего
	80,6
	49,1


(Слайд 10) В последние годы приоритетным направлением в деятельности университета является академическая мобильность. Активно развивается внешняя мобильность. В рамках договоров и соглашений об академической мобильности в 2022-2023 учебном году 141 студент ЗКИТУ были направлены в различные вузы, из них 107 - в зарубежные вузы, 34 студента - в вузы РК. 

Также актуальной задачей является более активная популяризация собственных образовательных программ. Поэтому, университетом поддерживается входящая мобильность, по которым принято на обучение 107 студентов, в том числе 74 – из зарубежных вузов, 33 - из вузов РК. 

В рамках академической мобильности 45 преподавателей из зарубежных и отечественных вузов приглашены для чтения лекций и проведения семинаров, тренингов в ЗКИТУ.

Число иностранных обучающихся является одним из важных рейтинговых показателей для университета. Сейчас обучается 40 студентов-иностранцев из стран СНГ- РФ, Узбекистан, Туркменистан, Азербайджан, Кыргызстан.

(Слайд 11) 

Одним из важных элементов учебно-методической работы является издание собственных учебников, учебно-методических пособий, монографий. В текущем учебном году изданы 150 наименований УМЛ.  С международным авторским номером ISBN выпущено более 40 наименований учебной литературы. 

Для обеспечения учебного процесса современной учебно-методической литературой общий фонд учебной и учебно-методической литературы университета составил в отчетном году 693 100 экземпляров. 

 С начала учебного года были приобретены учебники и учебные пособия в количестве  3893 экземпляров на сумму 4 521 200 тенге. По проекту «Новое гуманитарное знание. 100 новых учебников на казахском языке» были получены 3995 учебников. 
За отчетный период было подготовлено 59 видеолекции, которые используются непосредственно в учебном процессе. Создана видиотека, включающая более 400 видеолекций, размещенная на Ютуб канале.

По университету разработан только 1 МООК профессора кафедры Филология, культура и методика преподавания Рамановой А.А. на образовательной платформе  Stepik.

Для проведения лабораторных и практических занятий закуплены виртуальные лаборатория, тренажеры, обучающие программы

(Слайд 12) Организация практики, трудоустройство выпускников
Организация практической подготовки обучающихся является одним из важнейших образовательных услуг, от качества которой во многом зависит конкурентоспособность выпускника и  его дальнейшее трудоустройство.

Расширяется география прохождения практики студентов. В целях организации качественной практики студентам и магистрантам университетом перезаключены договора с базовыми предприятиями. Это - предприятия и организации области и города по различным отраслям экономики. Общее количество баз практик в 2022-2023 учебном году увеличилось на 27,8 %, оставив 199 предприятий.
Расширилась и сеть филиалов кафедр университета, которая включает 28 филиалов кафедр. Подписаны 12 договоров по внедрению элементов дуального обучения.

Учебный материал дисциплины осваивается непосредственно на производстве с привлечением стейкхолдеров к проведению занятий и оценке знаний студентов, так по всем ОП бакалавриата 20 % кадрового потенциала составляют преподаватели-практики.

На постоянной основе проводились экскурсии, практические занятия на базе ведущие предприятий и организациях города и области, гостевые лекции специалистов. 
(Слайд 14)  
Общий процент трудоустроенных за отчетный период составил 78 %, что меньше показателя прошлого года на 2%.
В разрезе уровней подготовки уровень трудоустроства составляет по бакалавриату 78 %, по магистратуре – 100%. 

Наибольшие показатели трудоустройства по бакалавриату отмечены по направлениям подготовки 6В07501 Стандартизация и сертификация, Юриспруденция (более 90%).

Кадровое обеспечение (Слайд 24) 
На конец отчетного периода численность профессорско-преподавательского состава в университете составляло 256 человек, из них 104 человека с ученой степенью, что составляет 40,6% от общего числа преподавателей университета.

В том числе с ученой степенью:

- доктора наук -13;

- кандидата наук – 84;

- доктора философии (PhD) - 7 чел.
152 из 256 преподавателей нашего университета являются преподавателями без ученой степени (59,4%), в том числе 101 преподаватель с академической степенью магистра наук, из них 40 это молодые преподаватели в возрасте до 35 лет. Нами ведется подготовка кадров через обучение по программам научно-педагогической магистратуры и докторантуры PhD, а также через целевую докторантуру. Налажена также система повышения квалификации как внутри, так и вне университета, в том числе в зарубежных вузах и научных организациях. 
В отчетном периоде по различным программам 237 сотрудника университета прошли повышение квалификации, 5 ППС - Coursera
В отчетном году 25 преподавателей университета прошли обучение на языковых курсах, из них 14 преподавателей сдали QAZTEST, 7 преподавателей получили международные сертификаты.

В оказании методической помощи и повышении уровня организации образовательно-воспитательного процесса большую роль играет наставничество. На факультетах наставниками назначены Сабыр М.Б., Тасимова А.А., Бурахта В.А., Тулебаева Б.Т., Курманова Г.К. и другие опытные профессора

Укрепление материально-технической базы
Университет имеет в собственности 9 учебных  корпуса площадью 21404 кв.м,  два общежития, 3 спортивных зала, соответствующие действующим санитарным нормативам, требованиям противопожарной безопасности и условиям инклюзии. Аудиторный фонд составляет 148 аудиторий и специальных кабинетов с общей площадью 6882 кв.м.

Все нуждающиеся студенты университета на сегодняшний день 100% обеспечены общежитием. 

В целях более практического освоения программ дисциплин в университете функционируют 23 кабинета и 17 лабораторий, которые каждый год обновляются  современным оборудованием. 

В этом году открыт Коворкинг центр, современная Студии записи, программно-аппаратный комплекс которого позволяет работать с дополненной реальностью, взаимодействовать с презентацией, а также  в корпусах проведены ремонтные работы.

Подписан договор на доверительное управление частным детским садом «Айяна». 

Закуплены интерактивный сенсорный экран LAIWO 55 для кабинета «Этнография», для студентов ОП «ПОД» - интерактивный лазерный тир, новое спортивное оборудование в спортивный зал.

Информационные ресурсы поддерживаются более 500 единицами компьютеров. 7 учебных классов оборудованы компьютерами с доступом к сети INTERNET.

Научная библиотека университета имеет доступ в Республиканскую межвузовскую  электронную библиотеку (РМЭБ), к  мировым наукометрическим базам данных Scopus, ScienceDirect , издательству Web of Science-Clarivate analytics, к базе данных ЭБС IPRBOOKS, eLIBRARY.RU, «Единое окно» и другие.
Научная работа и международное сотрудничество

Западно-Казахстанский инновационно-технологический университет является многопрофильным региональным вузом, имеющим многолетний опыт успешной подготовки кадров для Западного Казахстана в области образования, бизнеса и права, информационно-коммуникационных технологий, услуг, ветеринарии, инженерии, строительства.

(Слайд 1) Университет аккредитован в качестве субъекта научной и (или) научно-технической деятельности. Свидетельство об аккредитации дает возможность ученым университета принять участия в конкурсах научных, научно-технических проектов и программ, финансируемых из государственного бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Республики Казахстан.

Заключены меморандумы о взаимном сотрудничестве между Палатой предпринимателей ЗКО НПП «Атамекен» и ТОО Технопарк «Алгоритм».
По инициативе Уральского трансформаторного завода создается производственно-научный консорциум для совместного участия университета и завода в грантовых программах Министерства цифрового развития, инноваций и аэрокосмической промышленности Республики Казахстан.

Создано исследовательская инфраструктура, существенно укрепилась материально-техническая база университета.

В университете действуют 4 научно-исследовательских лаборатории, 7 научных центров. 

Функционирует: Детский сад «Айяна», Агрохолдинг «АйМаҚ» в состав которого вошли: Западно-Казахстанский инновационно-технологический университет, ТОО «Игілік», ТОО «Жайылган-С», ИП «Тайыр», СПК «Шамшырақ» с откормочной площадкой, ТОО «Ізденіс» с мясокомбинатом.
Западно-Казахстанский инновационно-технологический университет оказывает поддержку Детскому саду «Айяна», АГРОХОЛДИНГу «АйМаҚ» на всех этапах разработки инновационной идеи.

Запланировано открытие: Частной средней общеобразовательной школы, центра аквакультуры (по репродукции аборигенных пород рыб), мини завода по производству ландшафтных камней, лаборатории ветбезопасности с мини заводом по выпуску ветеринарных препаратов на базе научно-исследовательского центра ветеринарии и биотехнологии. 
Научно-исследовательская работа в университете в отчетном году осуществлялась на основе стратегического плана развития университета на 2022-2026 годы. Со следующего учебного года мы будем работать в соответствии с разработанной новой программой развития на 2024-2029 годы.

(Слайд 2) За прошлый учебный год наблюдается рост количества проектов, направленных на конкурс грантового финансирования научных исследований МНВО РК.
В 2022-2023 учебном году учеными университета, поданы 11 проектов на конкурс грантового финансирования научных исследований и 2 проекта на конкурс научно-исследовательских работ молодых ученых на 2023-2025 годы. 
Все проекты актуальны и перспективны, нацелены на практический инновационный выход, обеспечены кадровыми и материальными ресурсами.

(Слайд 3) В университете на сегоднящний день реализуется 1 проект по грантовому финансированию Комитета науки МОН РК. Тема проекта: «Педагогический дизайн смешанного обучения в высшем образовании на основе интеграции цифровых образовательных технологий» (грантовый проект МОН РК на 2022-2024 годы на общую сумму 49 321 473 тенге). Научный руководитель – доктор педагогических наук, профессор Бахишева С.М.
Продолжается реализация программы импортозамещения в г. Уральске с участием НИЦ ветеринарии и биотехнологии университета, открыто совместное производство ТОО «Эпсилон» и ЗКИТУ  противопаразитарных ветеринарных препаратов - «Дисалар» и «Эстрозоль А».  (грантовый проект АО «Фонд науки» РК на 2018-2020 годы на общую сумму 270 000 000 тенге). Научный руководитель – доктор ветеринарных наук, профессор Абсатирова Г.Г. Данный проект осуществляется в рамках коммерциализации РННТД.

Ученые университета в качестве исполнителя участвуют в 3-х совместных научных проектах грантового финансирования МОН РК с ВУЗами – партнера. 

На данный момент на базе университета реализуются 9 научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ по заказам предприятий, организаций региона

Кроме финансируемых НИР из республиканского бюджета и средств бизнес структур учеными университета выполняются 34 инициативные научно-исследовательские работы, финансируемые за счет средств университета. 

Результаты научных исследований внедряются в практическую деятельность и учебный процесс. Идет формирование собственных научных школ, активно привлекаются к НИР молодые научно-педагогические работники. Ведутся работы по организации и проведению прикладных исследований и практических разработок, направленных на коммерческую реализацию.

В университете обеспечивается единство учебного и научного процессов за счет привлечения магистрантов и студентов к участию в научно-исследовательских и опытно-конструкторских работах. Оборудование лаборатории активно используется и в образовательном процессе для студентов старших курсов и магистрантов, при выполнении магистерских диссертаций. 

(Слайд 4) Результаты проводимых исследований публикуются в академических, республиканских и зарубежных изданиях. Ежеквартально выходит научно-практический журнал университета «Вестник ЗКИТУ» на казахском, русском и английском языках. В результате выполнения НИР профессорско-преподавательским составом университета за 2022-2023 учебный год было опубликовано всего 303 статей, в том числе 24 статьи в журналах из международных систем цитирования Web of Science/Scopus. В научных изданиях, рекомендованных Комитетом по обеспечению качества в сфере науки и высшего образования МНВО РК (КОКСНВО) – 35 публикации.

За отчетный период было получено 9 охранных документов (патентов, свидетельств на авторское право).

(Слайд 5) Западно-Казахстанский инновационно-технологический университет является Первым частным высшим учебным заведением, входящее в состав Ассоциации государственных университетов прикаспийских стран (Протокол XXIII заседания Генеральной Ассамблеи 2-3 декабря 2021 г., г. Актау, Республика Казахстан). 

Наш университет является Членом совместного исследовательского консорциума с КалмМУ им. Б.Б. Городовикова и Институтом языкознания РАН (взаимное соглашение, 2018 г.).

Наш вуз-партнер, Тамбовский государственный технический университет, также участвует в работе консорциума с Уральским трансформаторным заводом.

На сегодняшний день Международное сотрудничество в Западно-Казахстанского инновационно-технологическом университете осуществляется на основе 46 договоров/меморандумов с зарубежными вузами и научными организациями.
Из 46 договоров и меморандумов 81% - с ВУЗами/научными организациями Российской Федерации. 

Установлены многолетние тесные международные контакты с 12 зарубежными вузами/научными организациями (4 государство). Это в основном учебные заведения и научные центры Турции, Бельгии, Беларуси и Российской Федерации.

На постоянной основе в нашем университете проводятся международные конференции, семинары, круглые столы, встречи. Ведется работа по академической мобильности обучающихся.

В университет регулярно приглашаются ведущие зарубежные ученые. В 2022-2023 учебном году университет посетили 16 ученых из различных ведущих зарубежных вузов. За это время был проведен ряд консультаций и лекций для бакалавров и магистрантов различных специальностей, изданы совместные статьи, заключены соглашения о сотрудничестве с ведущими зарубежными вузами по совместным научным исследованиям и подготовке специалистов.

Научный потенциал университета

(Слайд 6) На конец отчетного периода численность профессорско-преподавательского состава в университете составляло 256 человек, из них 104 человека с ученой степенью, что составляет 40,6% от общего числа преподавателей университета.

В том числе с ученой степенью:

- доктора наук -13;

- кандидата наук – 84;

- доктора философии (PhD) - 7 чел.
152 из 256 преподавателей нашего университета являются преподавателями без ученой степени (59,4%), в том числе 101 преподаватель с академической степенью магистра наук, из них 40 это молодые преподаватели в возрасте до 35 лет. 

В связи с этим заведующим кафедрами совместно с деканами факультетов поручаю провести личную беседу с преподавателями, имеющими академическую степень магистра наук, о необходимости продолжения обучения в докторантуре или аспирантуре (по образовательным программам, где на кафедре ощущается нехватка преподавателей с ученой степенью). Необходимо определить точные сроки поступления преподавателей в возрасте до 35 лет в докторантуру/аспирантуру.

Проректору по научной работе и международным связям рассмотреть возможности подготовки научных кадров через целевую докторантуру и направления молодых преподавателей в аспирантуру в зарубежные вузы и научные центры.

Уважаемые коллеги!

Нам надо серьезно развивать международное сотрудничество, расширить партнерские отношения с вузами дальнего зарубежья, которые предлагали бы программы обмена и программы двойного диплома, совместные форумы и научно-исследовательские возможности, мобильность преподавателей и программы обмена, летние школы и другое.

На 2023-2024 учебный год необходимо заключить как минимум 2  договора (1 – ВУЗ, 1 – научный центр) по каждой образовательной программе о сотрудничестве в области науки и образования с вузами ближнего и дальнего зарубежья, не ограничиваясь вузами Российской Федерации.

Серьезным шагом была бы программа двойного диплома с одним из Европейских или Центрально-Азиатских университетов. Это бы и дало более тесное сотрудничество, во всех отношениях, будь это академической или научной, а также повысит конкурентоспособность выпускников.

Для этого необходимо во-первых определиться с вузом и его направлением, выбрать специальность, лучше магистратуры, здесь сроки короче и соответственно затраты, и в-третьих необходимо аккредитовать эту программу в зарубежном агентстве, т.е. пройти международную аккредитацию.

Мы также ставим в приоритет развитие фундаментальной и прикладной науки университета. На конкурс грантового финансирования Комитета науки МОН РК было подано 11 проектов и 2 проекта на конкурс научно-исследовательских работ молодых ученых на 2023-2025 годы. Хотя некоторые проекты прошли формальную проверку, но к сожалению, не получили одобрения ННС КН МНВО РК. 

Поэтому, руководителям научно-исследовательских работ направившие на конкурс проекты необходимо продолжить работу с учетом замечании экспертов АО «НЦГНТЭ» для повторного участия в конкурсах ГФ Комитета Науки МНВО РК.
Руководителям центров/лаборатории и деканам факультетов поручаю создать исследовательскую группу в составе 2-3 докторов/кандидатов наук для консультирования и начать подготовку 2-3 проектов от научного центра/лаборатории для участия в предстоящем конкурсе.

ӘЛЕУМЕТТІК ЖӘНЕ ТӘРБИЕ ЖҰМЫСТАРЫ 

Тәрбие жұмысының мақсаты: Білім мазмұнын жаңарту жағдайында жастарды тәрбиелеудің идеологиясы мен стратегиясын анықтау. Жалпыадамзаттық және ұлттық құндылықтар негізінде жан-жақты және үйлесімді дамыған түлға тәрбиелеу. СЛАЙД 14) 
Тәрбие жұмысы университеттің даму стратегиясына, Тәрбие жұмысының тұжырымдамасына, Тәрбие жұмысының жоспарына сәйкес жүргізіледі. 
Рухани-адамгершілік, азаматтық-патриоттық, құқықтық, кәсіптік, мәдени-эстетикалық тәрбие, студенттік топтардағы эдвайзерлардың жұмысын ұйымдастыру, университеттің студенттік жатақханаларында тәрбие жұмыстарын жүргізу арқылы тәртіп, ішкі ережелерді қадағалау. 
    
Университетте  тәрбие  жұмысы  студенттік  қоғамдастықтағы  әлеуметтік мұраттар мен құндылықтарды шоғырландыруға бағытталған.

Университетімізде қызмет ететін Тәрбие жұмыстары жөніндегі бөлімге жастар ісі жөніндегі комитет, 3 факультеттің студенттік декандары, 2 студенттік жатақхананың студенттік декандары, Қазақстан Студенттері Альянсы, Қазақстан халықтар Ассамблеясының жанынан құрылған «Достық» студенттік клубы, Көңілді тапқырлар клубы (КТК),«Барыс» спорт клубы кіреді. 

      Жастардың мәдени және демалыс орталығы сияқты студенттік өзін-өзі басқару органдары, сондай-ақ, студенттер ғылыми қоғамының секциялары, клубтар жүйесі, көркемөнерпаздар үйірмесі, «Ару» би ансамблі т.б. тәрізді үйірмелермен қатар, «БҚИТУ» КТК құрама командасы, Студентік құрылыс және Жасыл ел жасақтары, тарих кафедрасы жанындағы «Алаштану» үйірмесі, т.б. секциялар студенттердің шығармашылық қабілеттерін дамытып, оларды жан-жақты дамуы мен тәрбиеленулеріне қызмет етуде. (СЛАЙД 15)
      Жатақханалар мен студенттік үй студентері ұйымдастырушылық қасиеттерін, белсенділігін арттыруға, әлеуметтік тұрмыстық мәселелерін шешуге бағытталған көптеген шаралар өткізуде.

Студенттердің өзін-өзі басқаруына жетекшілік ету мен мәдени-көпшілік шараларды ұйымдастыру, өткізу тікелей Тәрбие жұмыстары жөніндегі бөлім және Жастар ісі жөніндегі комитетке жүктелген. 

Оқу жылының басында факультет декандарының қызметтік хаты негізінде университет бойынша 2022-2023 оқу жылына эдвайзерлер құрамы бекітілді. Оқу жылында 91 эдвайзер  148 топта  жұмыс жасады. Тәрбие жұмысы жөніндегі факультет бойынша жауапты декан орынбасарлары топ эдвайзерлермен бірге бекітілген жоспарға сәйкес үлкен тәрбие жұмыстарын атқарды. Эдвайзерлердің жұмысын талдау нәтижесінде кураторлық сағаттар жыл бойына өткізілгенін көрсетеді. (СЛАЙД16).
Университеттің әлеуметтік саясаты студенттерді қолдау бойынша шаралар кешенін жүзеге асыруға бағытталған.
2022-2023 оқу жылына университет бойынша 211 студентке  оқу ақысына жеңілдік берілді ИГФ – 133, ПФ – 41, ТжМФ – 37 студентке (Мүгедектігі бар болуына байланысты (50%), көпбалалы отбасынан шыққан студенттер (10%), «Алтын белгі» иегерлері (І к. – 60%)). 
Университеттін 2 жатақханасына 2022-2023 оқу жылында 119 студент орналастырылды.1 семестрде – 67 студент, 2 семестрде – 52 студент.  
Жазда (маусым, шілде, тамыз) студенттер облыстың «Жасыл ел» студенттік еңбек және құрылыс жасақтарына қатысады.

«Жасыл ел» студенттік еңбек-құрылыс жасақтарындағы жұмысқа университеттің 19 студенті қатысты, олар арнайы формамен тегін қамтамасыз етілді. Студенттер оқу орнының аумағын абаттандыру және көгалдандыру жұмыстарымен айналысты.
Университетте сыбайлас жемқорлық көріністеріне «мүлдем» төзбеушілік қағидатын қалыптастыру, сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл және сыбайлас жемқорлыққа қарсы сауаттылықты арттыру бойынша іс-шаралар жоспары әзірленді. Қазақстан Республикасы Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігінің Батыс Қазақстан облысы бойынша департаментімен (Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет) меморандумға қол қойылып, оның аясында ақпараттық-түсіндіру жұмыстары жүргізілуде.
Қоғам әл-ауқатының маңызды көрсеткіші және мемлекеттің ұлттық қауіпсіздігінің факторы – адам денсаулығы.

Университетімізде «Барыс» спорт клубы бар. Клуб жұмысына дене шынықтыру және салауатты өмір салтын насихаттау кіреді. (СЛАЙД 17)
Оқушылардың бос уақытында дене шынықтыру және спортпен қатар үлкен екі спорт залы және шағын екі спорт залдар жұмыс істейді.
Оқу ғимараттарындағы барлық спорт кешендері арнайы спорт түрлеріне арналған спорттық құрал-жабдықтармен толық қамтамасыз етілген.
2022-2023 оқу жылындағы «Барыс» спорт клубының жетістіктері:

2023 жылдың 29 наурызында университеттін мәжіліс залында жаратылыстану ғылымдары кафедрасының ұйымдастыруымен 2023 жылғы ХХХІ Дүниежүзілік қысқы Универсиаданың күміс жүлдегерлерін ұлықтау салтанаты оздырылды. Студенттік команда құрамына Батыс Қазақстан инновациялық-технологиялық университетінің студенттері Абулкатимов Алишер, Ажгалиева Алина және университет түлегі Галиахметов Әділ еніп, олардың барлығы да күміс жүлде иегері атанды.  Жүлдегер студенттер Абулкатимов Алишер мен Ажгалиева Алинаға Батыс Қазақстан инновациялық-технологиялық университетінің құрылтайшысы Б.Ғ. Шинтемірованың білім гранттары мен университет атынан алғыс хаттар табысталып, спортшылардың жаттықтырушысы Лозовой Максим Владимирович алғыс хат және сыйлықпен марапатталды.
Орал қаласының  жоғары оқу орындары мен колледждері арасында Халықаралық студенттер күніне орай өткізілген “STUD CUP-2022” футбол ойынына 17 команда қатысып, Батыс Қазақстан инновациялық-технологиялық университетінің құрама командасы 1 орын алды. Сөйтіп, осы турнирдегі  былтырғы  “STUD CUP-2021” алған чемпиондық титулын қорғады. Мұндай жарыстар жастардың өзара достық қарым-қатынасын нығайтып, спортқа деген қызығушылығын арттырады. 

2023 жылдың 15-сәуір мен 6-мамыры аралығында БҚО Дене шынықтыру және спорт басқармасының жетекшілігімен университеттер арасында спорттың 9 түрінен лига жарысы өтті. Батыс Қазақстан инновациялық-технологилық университеті командалық есепте 1-орын алды. 
2023 жылдың маусым-шілде аралығында Ақтау қаласында Қазақстан Республикасының XII жазғы Универсиадасы өтті. 20-дан астам спорт түрлерінен өткен студенттер додасында Батыс Қазақстан инновациялық-технологиялық университетінің екі спортшысы Н.Исағалиев (86 кг.), Е.Ерболатұлы (92 кг.) еркін күрестен өз салмақтары бойынша 1-ші орын алып, алтын медальдарға ие болды. 

«БҚИТУ еріктілері» еріктілер қозғалысы – студенттерді қоғамдық жұмыстарға бейімдеу, өнер мен спортқа, білімге, өнегелі өсиеттерге, жан-жақты жетілген, іскер азамат етіп тәрбиелеуге бағытталған еріктілер ұйымы. Ұйым мүшелері мейірімділік, қайырымдылық, шыншылдық, адалдық, әділдік, жеделдік, жалықпастық сияқты биік адамгершілік қасиеттерді бойына сіңіру жолында аянбай еңбек етуде.
Университетіміздің 60 студенті «БҚИТУ еріктілері» еріктілер қозғалысына мүше болып, қазіргі таңда волонтерлар қозғалысының қатарына қабылдау жалғасуда.

Студенттер арасында құқық бұзушылықтың алдын алу мақсатында Қазақстан Республикасы Конституциясының, Мемлекеттік қызмет туралы, Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы заңдарының негізгі ережелері түсіндіріліп, құқық қорғау органдарының өкілдерімен кездесулер өткізілуде. Қызметкерлер дәріс оқиды.
2023 жылдың 10-25 сәуір аралығында Орал қаласының жастармен жұмыс жөніндегі ресурстық орталығы мен «AMANAT» партиясының «Жастар рухы» жастар қанаты ұйымдастыруымен өнер мен спорт салаларын қамтитын «ORAL JASTARY»  фестивалі ұйымдастырылды. Жалпы 11 аталым бойынша университетіміздің құрама командасы 4 жоғарғы, 22 арнаулы оқу орындарының арасынан командалық есеппен жүлделі ІІІ-орынға иеленді.

3-7 мамыр аралығында БҚО қоғамдық даму басқармасы; «Орал студенттер Альянсы» корпоративтік қорының ұйымдастыруымен жоғары оқу орындарының студенттері арасында «Студенттік көктем-2023» облыстық шығармашылық фестивалі өткізілді. Шараның мақсаты: жоғары оқу орындарының студент жастары арасында достық байланыс орнату, жас өнерпаздарды, дарынды жастарды анықтау, шығармашыл студенттердің арасында тәжірибе алмасу мүмкіндігін қалыптастыру. Байқау келесі номинациялар бойынша өтті: «Эстрадалық ән»; «Дәстүрлі ән»;«Аспапта орындау шебері»; «Хореография»; «Көркем сөз оқу шебері»; «Жайдарман»; «Тик-ток тренд»; «Үздік бейне ролик»; «Үздік мобилограф». Жоғарыда көрсетілген номинациялар бойынша Батыс Қазақстан инновациялық-технологиялық университетінің студенттері командалық III-орынға ие болды. 

 Стратегия развития вуза и обеспечение качества
В рамках стратегии развития вуза и обеспечения качества в университете в 2022-2023 учебном году организованы следующие виды работ:

1.Внешнее обеспечение качества. 
1.1 В ноябре 2022 года организована и проведена процедура реаккредитации по ОП 6В01201 Дошкольное обучение и воспитание. Данная образовательная программа аккредитована на 5 лет. Разработан и утвержден план корректирующих мероприятий по рекомендациям экспертов ARQA по итогам реаккредитации. 
1.2 Были организованы процедуры по постаккредитационному мониторингу по двум этапам разных образовательных программ университета:
А) В марте 2023 года постаккредитационный мониторинг (1 этап) был проведен по 13 ОП: (1) 6В06102 (5В070300) Информационные системы, 2) 6В07104 (5В072400) Технологические машины и оборудование (по отраслям), 3) 6В07501 (5В073200) Стандартизация и сертификация (по отраслям), 4) 6В01402 Основы права и экономики, 5) 6В11101 Туризм, 6) 6В11102 Досуг, 7) 6В04202 Юриспруденция, 8) 6В01403 Музыкальное образование, 9) 6B01703 Русский язык и литература с не русским языком обучения, 10) 6B04107 Экономика и менеджмент (по отраслям), 11) 6B12301 Правоохранительная деятельность, 12) 6В06104 Вычислительная техника и информационные системы, 13) 6В07303 Землеустройство и кадастр
Б) В апреле 2023 года постаккредитационный мониторинг (2 этап) был проведен по 14 ОП (1) 6М050600 Экономика, 2) 6М050900 Финансы, 3) 6М011700 Казахский язык и литература, 4) 5В020700 Переводческое дело, 5) 6М011900 Иностранный язык: два иностранных языка, 6) 5В090100 Организация перевозок, движения и эксплуатация транспорта, 7) 5B120100 Ветеринарная медицина, 8) 5В071300 Транспорт, транспортная техника и технологии, 9) 5В091000 Библиотечное дело, 10) 6М010300 Педагогика и психология, 11) 6М010800 Физическая культура и спорт, 12) 6М011400 История, 13) 6М120100 Ветеринарная медицина, 14) 6М070800 Нефтегазовое дело 

1.3 Были организованы работы по участию образовательных программ университета в рейтингах НААР и НПП Атамекен. В текущем году в «Национальном рейтинге востребованности вузов РК – 2023» (НААР) приняло участие 27 ОП университета.
По итогам «Национального рейтинга востребованности вузов РК – 2023» (НААР) наш университет вошел в ТОП-20, заняв 15 место. Результаты рейтинга НПП Атамекен еще не опубликованы. 
2. Внутренне обеспечение качества
В рамках внутреннего обеспечения качества были организованы следующие виды работ:
1. Пересмотр и обновление положений и внутренних нормативно-правовых документов. В текущем учебном году 37 нормативно-правовых документов университета были пересмотрены, из них 25 обновлены в связи с истечением срока действия, 12 внедрены вновь. 
2. Был проведен внутренний аудит в подразделениях университета, по итогам которого были внесены рекомендации по приведению документации подразделений в соответствие с номенклатурой дел университета. 
3. Проведено анкетирование всех стейкхолдеров университета по удовлетворенности качеством реализации образовательных программ, социальному самочувствию, соблюдению академической честности. Результаты анкет в данное время обрабатывается. 
4. Проведен мониторинг работы комиссий по обеспечению качества и выполнения Стратегического плана университета – на заседаниях Ученого совета были заслушаны доклады деканов о выполнении факультетами Стратегического плана. 
5. В связи внедрением Программы развития науки и высшего образования на 2024-2029 гг. МНВО РК, пересмотрен Стратегический план развития ЗКИТУ, пересмотрены миссия, видение нашего вуза. Данный стратегический документ переоформлен на Программу развития согласно требованиям МНВО и отправлен на согласование. 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Уважаемые коллеги!

Дальнейшее развитие во многом зависит от привлекательности нашего вуза. В обществе постепенно меняется сознание людей, многие уже хотят получать знания, нежели просто дипломы. Чтобы обеспечить стабильность и развитие университета нам:

1. Необходимо продолжить работу по ежегодной актуализации образовательных программ, с учетом приема абитуриентов провести бенчмаркинг ОП, анализ рентабельности ОП и исключить некоторые из них, а также усилить работу по разработке и утверждению совместных образовательных программ с зарубежными и ведущими отечественными вузами 



2. Необходимо усилить работу по приему абитуриентов базе общего среднего образования, провести информационно-разъяснительную кампанию о возможностях обучения по государственным образовательным грантам и грантам МИО, о выделении грантов иностранным студентам, в том числе лицам казахской национальности, не являющимся гражданами РК на территории приграничных областей РФ, а также усилить работу по привлечению абитуриентов по заказу предприятий.

3. Необходимо руководителям научно-исследовательских работ, направившим на конкурс научные проекты, продолжить работу с учетом замечании экспертов АО «НЦГНТЭ» для повторного участия в конкурсах ГФ Комитета Науки МНВО РК.  
4. Необходимо руководителям центров/лаборатории и деканам факультетов создать исследовательскую группу в составе 2-3 докторов/кандидатов наук для консультирования и начать подготовку 2-3 проектов от научного центра/лаборатории для участия в предстоящем конкурсе.
5. Нам предстоит серьезно поработать над выполнением Программы и плана развития университета на 2023-2029 гг. в целях реализации Концепции развития высшего образования на 2023-2029 гг. К разработке этого документа должны быть причастны все, инициатива должна исходить от основных стейкхолдеров, т.е. от обучающихся, работодателей и ППС, затем соответственно кафедра-деканат и далее. К данному моменту Программа разработана и отправлена на согласование в МНВО. Мы исходя из современных реалий актуализировали миссию и видение университета, пересмотрели основные стратегические направления развития, цели и задачи.  

 А План мы еще будем разрабатывать и должны утвердить в августе текущего года после согласования с Министерством.

Уважаемые коллеги!

Каждое направление нашей работы преследует конкретную цель и ориентирован на конечный результат. 

В целом сделано немало, но сегодня такое время, что предстоит сделать еще больше. Поэтому выражаю уверенность в том, что коллектив университета приложит все силы, знания и опыт для дальнейшего развития нашего вуза.

Спасибо за внимание!
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